JAMSTALLDHETSPLAN 20XX-20XX

SKOLA

1. Inledning

For att eleverna och personalen skall uppfatta var skola som en jamstalld arbetsplats och
undervisningsmiljo, dar alla ar medvetna om jamstalldhetsfragornas betydelse, har en
jamstalldhetsplan uppgjorts.

Planen grundar sig pa jamstalldhetslagens femte paragraf
(http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609) dir det framkommer att flickor och
pojkar samt kvinnor och man skall ha lika méjlighet till utbildning och avancemang inom

yrket och undervisningen samt att forskningen och laromedlen skall stoda syftet med lagen.

2. Mal

Att skapa en trygg arbetsmiljo.

Att ingen skall utsattas for mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier eller krankande
handlingar.

Att jamstalldhetslagen tillsammans med skolans andra styrdokument skall vara ett verktyg
som framjar en sdker arbetsmiljo.

3. Jamstalldhetsprinciper

Pojkar, flickor, kvinnor och man skall alla ha samma rattigheter, méjligheter och skyldigheter.
Ingen skall bli diskriminerad pa grund av spraket.

Inga rasistiska handlingar far finnas.

Sexuella kréankningar genom tal, skrift, symboler, vald eller hot far inte forekomma.

Ingen skall diskrimineras pa grund av sin religion.

Laromedel och undervisningsmetoderna skall vara konsneutrala.



4. Forverkligande

Forbjudet att genom tal, skrift, tecken eller beréring krdnka nagon.
Forbjudet att kranka ndgon via mobiltelefon eller internet.
Undervisningsmaterialet ar konsneutralt.
Undervisningsmetoderna gynnar bada koénen lika.
Jamstalldhetslagen genomgas arligen av personalen och eleverna.

Skolans elevvardsteam tar upp och behandlar fragor som framjar jamstalldheten.

5. Rattigheter och skyldigheter
Alla ar skyldiga att anmala till rektorn vid misstanke om krankning av nagon i skolan.

Rektorn &r skyldig att fora arendet vidare till skolans elevvardsgrupp som vid behov kan fora
arendet vidare till expertgruppen.

6. Dokumentation

Varje mote dokumenteras medan jamstalldhetslagen uppféljs och revideras vart tredje ar.



