PIIRUN VERRAN PAREMPI
Kallan Ymparistoterveys 2025 - 2028




JOHDANTO

Strategiassamme, “Piirun verran parempi Kallan Ymparistoterveys 2025 -
2028” muodostamme toimintamme perustan vuosille 2025 — 2028. Se tay-
dentaa Pedersoren strategiaa. Tama strateginen asiakirja on yksi toimin-
tamme peruselementeista ja kuvaa, miten tulemme tyoskenteleman tule-
vana ajanjaksona. Tavoitteet, jotka on asetettu, ovat peraisin kansallisesta
ymparisto— ja terveydensuojelun valvontasuunnitelmasta 2025 - 2028,
vuoden 2023 asiakas-/asukaskyselysta ja lakisaateisista vaatimuksista.

Strategiassa tuomme esiin tarkeimmat tavoitteet ja ilmaisemme samalla
visiomme ja toimintatapamme. Strategian tulee toimia tyokaluna ja ohjaa-
vana asiakirjana Kallan Ymparistoterveyden henkilostolle, mutta myos

ohjaavana asiakirjana paatoksenteossa.

Annika Porthin
Ymparistoterveydenhuollon paallikko
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VISIO

Visiomme on edistdd ja turvata terveellinen elinympdristo asukkaille
ja eldimille. Suoritamme tyomme sitoutuneesti ja pyrimme jatkuvaan
parantamiseen.

- Haluamme olla asukkaiden ja asiakkaiden saatavilla -

- Haluamme tarjota eldinten omistajille hyvaa eldinladke-
tieteellista hoitoa -

- Haluamme suorittaa korkealaatuista valvontaa -
- Haluamme voida hyvin ja viihtya tyossamme -

- Haluamme suorittaa tyomme mahdollisimman kustannus-
tehokkaasti -
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HYVINVOINTI JA
ELINYMPARISTO

Kallan Ymparistoterveyden tarkein tehtava on edistda ja valvoa elinympariston ja yksilon ter-
veytta ja turvallisuutta, seka eldinten terveytta ja hyvinvointia koko yhteistyoalueella lakisdaatei-
sen tyon puitteissa terveydensuojelun, elintarvikkeiden, tupakan ja eldinlaakintahuollonlainsaa-
dannon kautta, seka tiedottaa asukkaille, miten suojautua haitoilta.

Tavoite

Kehittaa verkkosivuston sisaltoa niin, etta sielld on relevanttia tietoa seka toiminnan-
harjoittajille etta asukkaille.

Analysoimalla ja paremmin hyodyntamalla tallennettuja tietoja riskiperusteisen valvonnan
suunnittelussa ja ongelma-alueiden tunnistamisessa voidaan kohdentaa valvontaa paremmin
sinne, missa sita eniten tarvitaan (tietoon perustuva valvonta).
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PALVELUMME

Suoritamme lakisaateista tyota olemassa olevien ohjeiden ja maardysten mukaisesti. Tama tapahtuu

tarkastusten, neuvonnan ja tiedottamisen kautta.
Tarjoamme kunnallisia eldinldakaripalveluja 24/7 alueen eldimille.
Tavoite

Paatetaan eldinladkintapalvelujen organisaatiovastuun laajuudesta ja siita, tarjotaanko palveluja
kilpailutilanteessa.

Toimintaa kehitetdaan auditointien kautta.
Aktiivinen poikkeamien kerdaminen ja analysointi.

Kaikki tyontekijat tekevat parhaansa tehddkseen taloudellisia valintoja omassa tydssadn, vaarantamatta
tyotehtaviemme tarkoitusta ja estamatta tyon kehittamista kustannustehokkaisiin ratkaisuihin.

Taksa maaritellaan pyrkimyksena siihen, ettd maksullisten suoritteiden kustannukset vastaavat palvelun
tuottamisen kustannuksia.

Parannetaan ja kehitetdan valmiutta erilaisiin hairiotilanteisiin.
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KASVAVA ELIKEINOELAMA

Elinkeinoelaman kehityksen kannalta on olennaista, etta toiminnanharjoittajat noudattavat kunkin
alan lainsaadantoa. Kallan Ymparistoterveys edistaa tata harjoittamalla lakisdateista valvontaa,

neuvontaa ja yllapitamalla eldinladketieteellisia palveluja.

Tavoite

Jatkaa yhteistyon kehittamista ja yllapitamista naapurivalvontayksikdiden kanssa.

Edistaa aktiivisesti toimintatapoja, joilla yhdenmukaistetaan lakien ja ohjeiden tulkintaa tarkastajien
kesken.

Tehokas asioiden kasittely. Kasittelyajat seuraavasti: Oiva-raportit - 10 tyopaivaa, muut tarkastusrapor-
tit - 10 tyopaivaa, ilmoitus toiminnasta - 14 tyopaivaa, paatokset - 60 tydpadivaa. Eldinsuojeluilmoitus

kuukauden kuluessa.
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HENKILOSTO JATYONTEKIJAT

Perusnakemyksemme on, etta jokainen ihminen kayttaa tayden kapasiteettinsa vapaaehtoisesti,
kun han kokee tydnsa merkitykselliseksi, kun han tydskentelee konkreettisen tavoitteen eteen
tyoymparistossa, johon han voi samaistua. Sitoutuneet ja motivoituneet tyontekijat edellyttavat
siksi osallistumista, selkeita tavoitteita, viestintaa ja lapinakyvyytta. Tyonantajana huolehdimme
inspiroivan, turvallisen, osallistavan ja terveellisen tydympariston luomisesta. Kannustamme tyon-
tekijoitamme jatkuvaan taydennyskoulutukseen.

Tavoite

Hyvinvointi perustuu molemminpuoliseen tyohon hyvinvoinnin edistamiseksi, jossa seka tyon-
antaja etta tyontekijat osallistuvat.

Vuosina 2025—2028 laaditaan uudet yhtenaiset mallit uuden henkiloston perehdyttamiseksi, seka
otetaan kayttdon rutiinit mallien arvioimiseksi ja pdivittamiseksi.

Henkiloston osaamisen kehittdminen. Aineellisen tiedon lisaksi hyvat vuorovaikutustaidot ovat kes-
keinen osaamisalue.
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KAIKKI MUKAAN!
OSALLISTU JAVAIKUTA

Kallan Ymparistoterveyden toimintaa ohjaavat myds kuntalaki ja laki viranomaisten toiminnan julkisuu-

desta.

Lisata Kallan Ymparistoterveyden toiminnan nakyvyytta nuorten keskuudessa.
Osallistua paikallisiin tapahtumiin, jotka ovat toiminnan nakdkulmasta merkityksellisia.
Aktiivinen tiedottaminen toiminnasta ja sisallosta seka toiminnanharjoittajille etta asukkaille.

Aktiivinen sosiaalisen median kanavien kaytto tiedotuskanavana.
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