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Enligt lagen om grundlaggande utbildning (628/1998, 29§ ) ska kommunen eller enheterna

utarbeta en plan for att skydda eleverna mot vald, mobbning och trakasserier.
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Mobbning paverkar barnets utveckling
och uppvéaxt pa ett genomgripande satt.

Det ar viktigt att forebygga mobbning.

Personalen ska alltid, pa ett omtadnksamt
och empatiskt satt, ingripa i
mobbningssituationer.

Personalen arbetar aktivt for att varje
barn ska vara en uppskattad medlem i
gruppen och att inget barn lamnas
ensamt.

Personalen varnar om ett gott samarbete
med vardnadshavarna.

Barn under skolaldern behdver vuxnas
narvaro, stdd och vagledning for att
utvecklas, kanna sig trygga och lara sig
sociala fardigheter.

Barn och vuxna tar hansyn till varandra
och alla behandlas med respekt.
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FOREBYGGANDE ATGARDER

Det viktigaste arbetet:

- Kontinuerligt arbete med att skapa en trygg grupp och att starka och utveckla
relationerna i gruppen.

- ldentifiering av felaktiga handlingssétt i gruppen och ingripande genom snabb
korrigering.

- Skapa goda moénster och férebilder for social interaktion.

- Bygga positiv vaxelverkan och acceptans i gruppen

Forebyggande arbete:

Vi jobbar med foljande:

- Ger tydlig information om hur det ska vara pa var enhet
och kommer Overens om trivselregler.

- Vi jobbar med Start och StegVis materialet

- Gruppdynamiken starks genom t.ex val av sagor som behandlar teman som vanskap
och utanforskap.

- Barnen delas sa ofta som méjligt in i mindre grupper sa att verksamheten kan
individualiseras sa langt som mojligt.

- Kommunikationen i personalgruppen ar arlig och 6ppen.

- Vi I6ser konflikter i ett tidigt stadium genom 6ppna samtal

- Vi har teman som behandlar vanskap, trygghet, samarbete, tolerans

- Gruppen har sammanhallningsdvningar och sjalvfértroendestarkande évningar

.Vi foljer elevhalsans arshjul och kommunens plan vid mobbning

- Temaomraden synliggors i enhetens lokaler

- Kontinuerlig utbildning av personal

- Utvéardering, t.ex. trivselenkéater vid behov med barn och féraldrar

- Vardnadshavarna informeras vid traffar om personalens arbetsséatt mot mobbning.

- En 6ppen och lyhord dialog med hemmen ar viktig.
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Om mobbning anda férekommer - vad gor vi?

Vi foljer enhetens handlingsplan vid mobbning

Viktigt att komma ihag - gemensamt férhallningssatt, samma signaler fran
samtliga vuxna!

Alla vuxna pa enheten har ett ansvar att rapportera mobbning till
antimobbningsteamet och/eller férestandaren

Information om mobbningsplanen ges aven till stad-, koks-, och
vaktmastarpersonal av férestandaren.

Taxichaufférerna uppmanas kontakta férestandaren ifall det férekommer
problem under skolskjutsarna.

Personalen ska med lag tréskel kontakta antimobbningsteamet.
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Definition

Mobbning innebar att en eller flera
Barn systematiskt och vid
upprepade tillfallen trakasserar ett
Annat barn.

Trakasserierna kan vara:

FYSISK MOBBNING

PSYKISK MOBBNING

VERBAL MOBBNING

INDIREKT MOBBNING

VIRTUELL MOBBNING

Fysisk mobbning, t.ex. att sla, sparka,
knuffa, satta krokben, halla fast, riva i
klader, nypa, ta saker och kasta mellan
sig, sta i vagen, férstéra andras saker
med avsikt, m.m.

Psykisk mobbning t.ex. att grimasera,
sucka, ge menande blickar, hanskratta,
vanda ryggen till, inte svara, viska,
utesluta eller behandla nagon som luft,
m.m.

Verbal mobbning, t.ex. ge Oknamn,
sprida rykten, harma, kommentera,
klader eller utseende, hana, m.m.

Indirekt mobbning manipulera
gruppens medlemmar, sprida elaka
rykten eller l0gner, utesluta ur gruppen,
m.m.

Virtuell mobbning, t.ex. krankande eller
hotfulla meddelanden, som skickas pa
olika sociala medier via telefon eller
dator. Det kan ocksa vara spridning av
bilder och videor.
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Om mobbning forekommer dar personalen ar inblandad - vad gor vi?

Personal - barn

- Det mobbade barnet eller féraldrarna tar kontakt med férestandare eller annan personal pa enheten for att diskutera mobbningen som férekommer.
- Férestandaren kontaktar den mobbades foéraldrar och kommer 6verens om ett méte pa enheten. | motet pa enheten deltar mobbaren, férestandaren och féraldrar.
- Uppfdljningssamtal med de berbrda parterna.

- Om mobbningen inte upphdr kontaktas arbetarskyddet, chefen fér smabarnspedagogik och/eller kurator eller psykolog f6r handledning och uppréttande av vidare atgardsprogram.
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@ AttI6sa mobbningssituationer sker pa ett annat sétt &n nar man l6ser
konflikter och brak, eftersom barnet som mobbas inte klarar av att forsvara
sig och ett maktspel forekommer.

Det &r alltid pa personalens ansvar att reda ut mobbningssituationer.

Ett barn som blir mobbat kan saga att den inte vill vara med i leken eller att
krankande handlingar inte stor honom/henne. Det har kan vara barnets
strateqi for att klara av situationen och undvika skamkanslor. Personalen
ska vara extra uppmarksam i sadana situationer. De ingriper alltid nar de
upplever att nagot inte star ratt till mellan barnen.

@ Det barn som kranker andra ska fa tydlig respons pa att beteendet inte ar
accepterat.
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Hur upptacka mobbning?

Barnet ar alltid under personalens ansvar
under tiden hen vistas inom
smabarnspedagogiken eller morgon- och
eftermiddagsverksamheten. Personalen pa
enheten har ett odelbart helhetsansvar for
barnets trygghet. Alla pa enheten bor vara
uppmarksamma pa eventuell mobbning.
Aven ebarn kan rapportera till ndgon vuxen
inom verksamheten. Hemmen informeras av
paeronalen att de genast bor ta kontakt ifall
att de vet eller misstanker att deras barn ar
utsatt.

| enskilda samtal med barnen bor personal
och elevvardspersonal vara lyhdrda fér och
ge mojlighet for barnen att beratta om
eventuell mobbning eller utanforskap.

Att beratta ar att bry sig om - inte att
skvallra!
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Hur hantera mobbning

Enheten har ett antimobbningsteam
bestaende av tre vuxna som trader till sa fort
ett mobbningsfall uppdagas.

Den som far kdnnedom om att mobbning
pagar samlar in sa mycket och konkret
information som moijligt om det som har hant:
vem, vad, nar, hur, hur ofta osv. Informationen
antecknas och fors over till
antimobbningsteamet. Den ansvariga ledaren i
personalteamet informeras alltid av
antimobbningsteamet. Ovriga vuxna |
personalen ger handlingsutrymme sa att
mobbningssamtalen blir praktiskt
genomforbara.
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Om det finns oklarheter i om mobbningen
upphort, bestam ytterligare ett
uppfoljningsmote. lfall mobbningen inte
upphort | samband med det

» uppféljningsmotet sa kallar
antimobbningsteamet vardnadshavarna och
barnet till samtal. Ledaren for arbetsteamet
deltar.

VIDARE ATGARDER »

Ifall enheten och hemmet inte lyckas stoppa

* mobbningen tar vi kontakt med kuratorn eller
psykologen for handledning och upprattande
av vidare atgardsprogram. Arendet kan
ocksa dverforas till sociala myndigheter (i
enlighet med Barnskyddslagen).



Pedersore kommun

Handlingsplan vid

mobbning

HANDLINGSPLAN

KONKRET MODELL FOR ARBETSGANGEN

Tva personer ur antimobbningsteamet talar férst med det utsatta barnet och da har hen méjlighet
att i lugn och ro beratta om sin situation. Samtalet dokumenteras. | samtalet ar det viktigt att den
mobbade kanner sig hord och vet att situationen genast tas itu med. Antimobbningsteamet berattar
att personalen kommer att folja upp arendet och jobba for att det skall upphora.

Darefter pratar antimobbningsteamet med mobbaren eller mobbarna i tur och ordning. Mobbarna
och offret bér inte ha mdjlighet att prata med varandra mellan samtalen och ska inte heller fa
information om samtalen i forvag. Detta for att undvika att mobbarna hinner bygga upp ett forsvar.
Samtalet byggs pa saklighet och dokumenteras. Alla parter far vagledning under samtalen och
informeras om uppféljning. Teamet kan ocksa vid behov rekommendera samtal med kurator, eller
annat stdd. Vardnadshavarna kontaktas, vanligen per telefon, efter samtalen och ledaren inom
arbetsteamet uppdateras.



Federsore kommun MODELL FOR SAMTALET MED MOBBARNA
Handlingsplan vid

mobbnlng Frdga om mobbaren vet vad som férorsakat detta samtal.

Tala om f6r mobbaren att du vet vad som forsiggar, var garna konkret och ge exempel pa
nagot du vet att mobbaren sagt/ gjort,
men berétta inte allt du vet pa en gang, utan bérja forsiktigt och ta ett pastaende i taget.

PEDERSORE

Tala om att mobbning inte ar oke,.

HANDLINGSPLAN Var tydligt med att mobbningen skall genast upphora.
Lat mobbaren ge férslag pa hur situationen kan redas upp och mobbningen upphéra.
G"<'5r tilsammans upp en tydlig overenskommelse. Skriv upp vad som skall upphora, goras eller
f/?sg: tséxten och las upp texten i Overenskommelsen. Barnet undertecknar / kvitterar
dokumentet.
Beréatta att det blir ett uppféljningsméte inom tva veckor.

Informera barnet att foraldrarna kommer att kontaktas.

Undvik varfér-fragor eftersom de inte tillfér samtalet nagot utan blir en mojlighet fér mobbaren
hitta pa undanflykter.

Samtalen skall vara av handledande karaktar.

Lat barnet sjalv beratta vad som blivit 6verenskommet ( om det ar tillrackligt moget for att géra
det)
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Uppfoljning med den mobbade

Barnet far beratta hur
situationen har varit efter vart
senaste mote.

N N Samtalet dokumenteras
Uppfoljningsmote
FOlj upp arendet tillrackligt
manga ganger for att vara saker
pa att mobbningen upphort.

Ovrig personal och
vardnadshavare informeras om
laget.
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Uppfoljning med mobbaren/
mobbarna

Fraga forst hur barnet hanterat situationen och
beratta sedan vad ni sjalva hort /sett.

Ifall mobbningen upphort, ge uppmuntran for det
forandrade beteendet.

Fraga barnet om det ytterligare finns nagot hen
kan gora for att forbattra situationen fOor det utsatta

U ppfa Ij n i ngsmate barnet. ( T.ex genom att saga till ifall nagon annan

brakar.)
Samtalet dokumenteras.
Barnet informeras om att personalen kommer att

folja lite extra med deras forehavanden en tid
framdver.

Ovrig personal och vardnadshavare informeras
om laget.



Pedersore kommun

Handlingsplan vid

HANDLINGSPLAN

mobbning

PEDERSORE

Om mobbning forekommer dar personalen ar inblandad - vad gor vi?

Barn — Personal

- Den mobbade tar kontakt med en vuxen och diskuterar mobbningen som férekommer.

- Ledaren for personalen kontaktar mobbarens féraldrar och kommer dverens om ett mote pa enheten. | motet pa enheten deltar den mobbade samt ledaren f6r personalen

foraldrar och ev. barnet.
- Uppfdljningssamtal med de berdrda parterna.

- Om mobbningen inte upphdr kontaktas arbetarskyddet chefen fér smabarnspedagogiken och/eller arbetsplatshalsovarden fér handledning och upprattande av

vidare atgardsprogram.
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Om mobbning forekommer dar personalen ar inblandad - vad gor vi?

Personal - Barn

- Det mobbade barnet eller foraldrarna tar kontakt med ledaren fér enheten eller annan personal for att diskutera mobbningen som fGrekommer.

- Ledaren foér personalen kontaktar den mobbades féraldrar och kommer éverens om ett méte pa enheten. | métet pa enheten deltar mobbaren, personalledaren, féraldrar
och ev. det mobbade barnet.

- Uppfdljningssamtal med de berdrda parterna.

- Om mobbningen inte upphoér kontaktas arbetarskyddet, chefen fér smabarnspedagogiken och/eller kurator eller psykolog f6r handledning och uppréattande

av vidare atgardsprogram.
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Dokumentation:
Bilaga:

Blanketter for Den som samlar in uppgifter om
insamling av mobbning fyller i en blankett (se
information

bilaga) och ger till
antimobbningsteamet.

Antimobbningsteamet dokumenterar
varje mobbningssamtal, samt
uppfoljningen.

| dokumentationen boér framga vem
som gjort vad och nar.
Dokumentationen foérvaras inlast.

S
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DOKUMENTATION

Barnets namn:

Utredning
Vad har hant?

var?

Nar?

Hur ofta?

Hur ldnge har det pagatt?

Nar hiande det sist?

Vem/vilka har gjort detta? (Stryk under namnen pa den/de som
uppfattas som ledare for mobbningen.)

Vem har gett uppgifterna?

Namn pa den av enhetens personal som fick kinnedom om den
eventuella mobbningen (dvs. du som fyller i blanketten):

Datum:
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ENSKILT SAMTAL MED DEN
MOBBADE

Elevens namn:

Vad har hant?

Vem har deltagit i mobbningen? (Namn och klass)

Hur ofta har du blivit utsatt?

Hur lange har mobbningen pagatt?
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ENSKILT SAMTAL MED DEN MOBBADE

Nar hande det senast?

Vardnadshavare har kontaktats angaende mobbningen. (Telefon,
traff...)

Foljande personer i personalen har fatt information om arendet:

Namn pa de som samtalat med barnet:

Datum:
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ENSKILT SAMTAL MED BARNET SOM
DELTAGIT | MOBBNINGEN

Barnets namn:

Vet barnet vad som fororsakat samtalet?

Tala om vilka fakta som framkommit, ett i taget. Barnets
kommentarer:

I var verksamhet accepteras inte mobbning. Barnets
kommentarer:

Vad tinker barnet goéra, overenskommelse konkret:

Eventuell vigledning, plan for hdllbart tillvigagangssatt:

Barnets underskrift:
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Tidpunkt for uppféljningssamtal:

vardnadshavare har kontaktats angaende mobbningen.
(Telefon, traff...)

Foljande personer i personalen har fatt information om arendet:

Namn pa de som samtalat med barnet:

Datum:
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UPPFOLJNING AV
MOBBNINGSSAMTAL

Barnets namn:

Nulaget:

Beslut om vidare atgarder:

Vardnadshavare har kontaktats angaende mobbningen. (Telefon
[ traff...)

Foljande ledare i barngruppen har fatt information om drendet:

Namn pa de som samtalat med barnet:

Datum:
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